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令和元年度第１回 

 東日本建設業保証㈱共催経営講習会報告  

                      事業委員会 
 

 令和元年８月３０日（金）に東日本建設業保証㈱共催の経

営講習会を開催いたしました。 

月末のお忙しい中、御参加ありがとうございました。 

 今回の講習会を今まで以上に有意義なものにするにはと

検討思案した結果、やはりこれからの建設業の大きな課題

の一つは「人材の確保」とゆう、どの会社も苦労されているこ

とに行きつき今回の題材「～目に留まる求人とは～」に決定

しました。 

 講習内容は、 

１．建設業の状況（就業者数、女性活躍他） 

２．求人票作成に向けて 

３．入社後のフォロー  

という内容でした。 

１．建設業の状況では建設業就業者の少子高齢化の加速

や、就業者数の減少などの問題があり打開策の一つとし

て、女性の労働力を生かすということがありました。 

２．求人票作成に向けてでは、 

・労働条件がしっかりと書かれている。 

・会社名や事業所名が正式名称で記載されている。 

・仕事の内容は働く姿がイメージできるように書いてある。 

・自社のアピールポイントが丁寧に書かれている。 

その書き方例を見せられ、目からウロコだった人が多数い

たのではないでしょうか。 

３．入社後のフォローでは、若者の声（建設業に入ったきっ

かけやイメージなど様々なアンケート結果）を見て、若者

の入社後の考えや悩みなどが理解できれば、フォローの

仕方が違ってくるかと思います。 

今回の講演後多くの皆さまから大変参考になりました、と

の声が聞かれました。 

 これからの皆さまの求人活動に参考にしていただければと

思います。 

 最後になりましたが、今回講演の講師 京都サンダー株式

会社 キャリアコンサルタント田辺 直子様、そして東日本建

設業保証㈱様、大変有意義な講習をありがとうございま  

した。 

 

 

令和元年度 年末・年始 Safe Work 推進強調期間 

取組期間 令和元年１２月１日（日）～ 令和 2年１月 31日（金） 

 

～トップが打ち出す方針 みんなで共有 生み出す安全・安心～ 

慌ただしくなる年末・年始において、「令和元年度 年末・年始 Safe Work 推進強 

調期間」を契機に、「Safe Work TOKYO」のロゴマークの下、以下

に示す【重点実施 事項】を積極的に行うなど、安全気運の向上に

向けた取組の一層の推進をお願いいたします。 

 【事業者のよる重点実施事項】 

①年末・年始の繁忙期をとらえた計画的、かつ、安全衛生に配慮した事業の運営 

②事業場内に「Safe Work」のロゴマークを掲示することなどによる労働災害防 

止の気運の醸成 

③各関係団体幹部、各事業場経営トップによるパトロール 

④安全衛生大会等の開催 

⑤積雪・凍結等、冬期における転倒防止、交通労働災害防止対策の徹底 

⑥大掃除や棚卸し等の作業における脚立・はしごからの墜落、転落防止対策の 

徹底 

⑦各業種、各事業場における過去発生した災害を踏まえた労働災害防止対策の徹底 

⑧朝礼、ミーティング等を通じた不安全行動防止のための一人ＫＹ等の実施 

⑨その他、本強調期間にふさわしい創意工夫を凝らした取組 

青梅労働基準監督署 

 

 

な
か
で
も「
圏
央
道
青
梅
イ
ン
タ
ー
チ
ェ

ン
ジ
北
側
に
お
け
る
物
流
拠
点
整
備
」
は

、
重
点
事
業
に
位
置
付
け
、
都
市
基
盤
整

備
に
精
力
的
に
取
り
組
み
、
本
事
業
の
早

期
実
現
を
目
指
し
て
お
り
ま
す
。 

他
に
も
、「
青
梅
総
合
病
院
の
建
替
え
事

業
」
、「
梅
の
里
再
生
」
な
ど
も
着
実
に
進

め
て
い
ま
す
。 

 

先
の
市
長
選
挙
で
は
、
多
く
の
御
支
援

を
い
た
だ
き
二
期
目
の
市
政
を
担
わ
せ
て

い
た
だ
く
こ
と
と
な
り
ま
し
た
。
一
期
目

で
蒔
い
た
種
を
、
大
き
く
花
咲
か
せ
、
実

を
結
ば
せ
て
刈
る
こ
と
が
、
二
期
目
の
四

年
間
と
思
っ
て
お
り
ま
す
。
青
梅
市
の
さ

ら
な
る
飛
躍
を
目
指
し
、
全
力
で
取
り
組

ん
で
ま
い
り
ま
す
。 

 

今
後
も
、
青
梅
市
の
建
設
行
政
へ
の
御

支
援
と
御
協
力
を
お
願
い
申
し
上
げ
ま

す
と
と
も
に
、
西
多
摩
建
設
業
協
同
組

合
な
ら
び
に
組
合
員
の
皆
様
、
御
家
族
の

皆
様
の
益
々
の
御
発
展
と
御
健
勝
を
祈

念
い
た
し
ま
し
て
挨
拶
と
さ
せ
て
い
た
だ

き
ま
す
。 

 

青
梅
市
の
さ
ら
な
る
飛
躍
を
目
指
し
て 

 

青
梅
市
長 

浜 

中 

啓 
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西
多
摩
建
設
業
協
同
組
合
の
皆
様
方
に
お
か

れ
ま
し
て
は
、
日
頃
よ
り
西
多
摩
地
域
の
建
設
事

業
な
ら
び
に
災
害
対
応
等
へ
の
御
支
援
と
御
協
力

を
賜
り
誠
に
有
難
う
ご
ざ
い
ま
す
。 

 

初
め
に
、
度
重
な
る
大
型
台
風
と
記
録
的
な
豪

雨
に
よ
り
、
各
地
で
甚
大
な
被
害
が
発
生
し
ま
し

た
。 被

災
さ
れ
た
方
々
に
心
か
ら
お
見
舞
い
申
し

上
げ
ま
す
。 

ま
た
、
被
災
地
の
一
日
も
早
い
復
旧
・
復
興
を

心
よ
り
お
祈
り
申
し
上
げ
ま
す
。 

台
風
一
九
号
は
、
市
内
の
至
る
所
に
爪
痕
を
残

し
、
復
旧
に
向
け
て
作
業
を
進
め
て
い
る
と
こ
ろ
で

す
が
、
完
成
ま
で
に
は
も
う
し
ば
ら
く
時
間
が
か

か
る
見
通
し
と
な
っ
て
お
り
ま
す
。
日
頃
か
ら
災

害
へ
の
備
え
が
い
か
に
重
要
な
こ
と
で
あ
る
か
、
改

め
て
痛
感
し
た
次
第
で
あ
り
ま
す 

 

青
梅
市
は
、
約
七
割
が
山
間
地
と
な
っ
て
お
り

、
集
中
豪
雨
な
ど
に
よ
る
土
砂
災
害
の
発
生
リ
ス

ク
は
高
く
、
い
わ
ゆ
る
レ
ッ
ド
ゾ
ー
ン
の
指
定
は
約

千
四
百
箇
所
あ
り
、
防
災
・
減
災
対
策
の
強
化
が

課
題
と
な
っ
て
い
ま
す
。
当
市
は
、
東
京
都
と
連
携

を
図
り
な
が
ら
ハ
ー
ド
・
ソ
フ
ト
の
両
面
よ
り
課
題

解
決
に
向
け
た
取
り
組
み
を
し
て
お
り
ま
す
。 

近
年
、
異
常
気
象
に
よ
る
災
害
が
頻
繁
に
発
生

し
て
お
り
ま
す
。 

災
害
時
に
は
、
貴
組
合
の
皆
様
が
迅
速
な
対
応
に

よ
り
復
旧
作
業
を
し
て
い
た
だ
い
て
い
る
こ
と
や
、

市
民
が
安
全
に
安
心
し
て
暮
ら
せ
る
災
害
に
強
い

ま
ち
づ
く
り
に
も
貢
献
し
て
い
た
だ
い
て
い
る
こ
と

に
感
謝
申
し
上
げ
ま
す
。 

さ
て
、
青
梅
市
で
は
自
然
や
歴
史
、
文
化
な
ど

の
豊
か
な
地
域
資
源
を
最
大
限
活
か
す
べ
く
、

様
々
な
事
業
に
取
り
組
ん
で
お
り
ま
す
。 
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 １１ 月 事 業 報 告  

１日 事業委員会 

５日 若手経営者の会 役員会 

７日 「西多摩地区建設業界暴力団等排除協議会」 

令和元年度研修会（講演）並びに第１４回総会 

１２日 広報委員会 ３０４号編集 

１４日 災害対策安全委員会 

１６日 秋川流域委員会 

１８日 総務委員会 

１９日 理事会 

２０日 多摩地区建設事務所との意見交換会開催 

               （三多摩建設業連合会） 

 １２ 月 事 業 計 画  

５日 事業委員会 

６日 第２１回 西多摩地区安全衛生大会 

   場所 羽村市生涯学習センター 

 ゆとろぎ 小ホ－ル 

１０日 広報委員会 ３０５号編集 

１２日 災害対策安全委員会 

１３日 総務委員会 

１６日 理事会 

   

 

◇日建学院青梅認定校（西建協）からのご案内◇ 

受講生募集案内  『合格のための受験対策講座』 

<青梅校 2020年度開講講座〉 

◎１級建築施工管理技士学科コース  毎週 火・木 

講義日程 ２月中旬～６月上旬  18：30～ 

◎１級土木施工管理技士学科コース  毎週 火・木 

講義日程 ３月中旬～６月下旬  18：40～ 

◎給水装置工事主任技術者講座    毎週 火・木 

講義日程 ７月下旬～１０月中旬 18：40～ 

◎２級土木施工管理技士学科コース  毎週 月・水 

講義日程 ３月中旬～６月上旬  18：30～ 

◎２級土木施工管理技士（学科・実地）コース 毎週 火・木 

講義日程 ６月下旬～１０月中旬 18：30～ 

◎宅地建物取引主任者本科コース   毎週 水 

講義日程 ３月中旬～１０月中旬 

◎２級建築施工管理技士（学科・実地）コース 毎週 火・木 

講義日程 ８月中旬～１１月上旬 

西多摩建設業協同組合が「日建学院認定校」として青梅校を 

開講（１１年目）致します。 

会員企業の皆様からの受講問合せ（受講申込）等の連絡を   

お待ちしております。 

＊詳細説明は随時致します。 

＊先ず下記までお問合せ下さい。 

連絡先 青梅認定校（西建協） 0428-22-6245 石川 

       日建立川校   担当：澤田 080-9349-3870 

 

◇ あ と が き ◇ 

先日、男性の加齢臭について発生の原因やメカニズムにつ

いて TVで放送していました。 

加齢臭発生の原因は、不規則な生活や偏った食生活そしてス

トレスによるものが大きく、ストレスが原因のものは特に強烈な臭

いがするそうです。 

対策としては日頃から適度な運動を心掛け、規則正しい生

活とバランスの良い食事、そして何よりストレスを溜めないこと 

です。 

訓練された犬の中には、ガン細胞の有無を嗅ぎ分ける能力

があるものもいる程ですから、体臭も健康のバロメーターの一つ

と考えられるかもしれません。たかが加齢臭と軽く考えず、いつ

もと違う臭いがしたら検査をしてみることをお勧めします。 

これから、忘年会･新年会とお酒を飲む機会が増える時期、

ストレスを溜めず健康な生活を心掛けたいものです。 

  ～広報委員～ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              ～ 広 報 委 員 ～ 

環境都市あきる野の実現に向けたあきる野市の 

イメージキャラクター。 

あきる野市にはたくさんの自然があふれています。 

豊かな恵みを与えてくれる森にサンちゃんが暮らしています。 

昭和６年にあきる野市の草花丘陵で発見された【トウキョウサンショウ

ウオ】がモチーフです！ 

サンちゃんのお兄ちゃん（右）は、頭には草の冠、体にはきれいな河

川をえがいています。 

サンちゃんの妹（左）は、手には葉っぱ、山型の帽子には花や川を

えがいています。 

あきる野市の里山の豊かな森や川が大好き。 

みんなも自然あふれるあきる野に遊びにきてね！ 

（引用：Web「森っこサンちゃんのお部屋 | あきる野市」） 

所属団体：あきる野市 
 

 

第２回アンケート結果  

 ～現在、会社でお困りのことについて～ 

先月号に続き、今月も第２回目のアンケート集計結果を発表いた

します。 

今回は〈現在、会社でお困りのことについて〉です。 

結果は「技術者・正社員の不足」が４１パーセントと最も多く、続

いて「職人の不足」が３１パーセント、「後継者問題」が１６パー

セント、「売り上げの減少・不安定」が１２パーセントという結果

でした。  

過日の帝国データバンクの調査によると、全業種での正社員の不足

割合は昨年よりも若干減少しているものの、建設業に関しては昨年 

 

 

後継者問題（後

継者が未定等）
16%

売上の減少・不

安定（利益の減

少含む）

12%

技術者・正社員

の不足
41%

職人の不足

31%

その他

0%

 

よりも不足割

合が増加して

いるとのこと

でした。建設業

に関しては全

国的にも社員

不足・職人不足

が見られるよ

うです。 

 

  

西多摩建設業協同組合 令和２年新年懇親会 

日時 令和２年１月２２日（水）午後６時から 

 会場 青梅市福祉センター ３階 「ふよう」の間 

        
 

後継者問題（後継 

が未定等） 

  １６％ 

売上の減少・

不安定（利益

の 減 少 を 含

む） 

１２％ 

 
 

技術者・正社員の 

不足  ４１％ 

その他 ０％ 

職人の不足 

  ３１％ 

 

 

 

 

 


